
ПРОЕКТ

ТВЕРСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О внесении изменений в закон Тверской области «О регулировании 
отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской области»

Принят Законодательным Собранием
Тверской области «___» ________ 2026 года

Статья 1

Внести  в  закон  Тверской  области  от  09.11.2007  №  121-ЗО  
«О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Тверской 
области»  (с  изменениями,  внесенными  законами  Тверской  области  от 
10.07.2008  №  76-ЗО,  от  13.03.2009  №  15-ЗО, от  13.04.2009  №  22-ЗО, от 
31.03.2010  №  30-ЗО,  от  08.12.2010  №  111-ЗО,  от  09.03.2011  №  9-ЗО,  от 
21.03.2012  № 11-ЗО,  от  06.06.2012  №  45-ЗО,  от  31.10.2012  № 98-ЗО,  от 
10.06.2013 № 42-ЗО, от 24.12.2013  № 125-ЗО, от 26.03.2014 № 10-ЗО, от 
07.11.2014  №  81-ЗО,  от  30.09.2015  №  80-ЗО,  от  29.04.2016  №  27-ЗО, от 
29.12.2016  №  87-ЗО,  от  12.10.2017  №  59-ЗО,  от  16.07.2018  №  25-ЗО,  от 
03.03.2020  №  8-ЗО, от  05.04.2021  №  11-ЗО,  от  01.11.2021  №  60-ЗО,  от 
07.04.2022 № 7-ЗО) следующие изменения:

1) в преамбуле слова «(далее - Федеральный закон)» исключить;
2) пункт 9 статьи 1 после слов «органам местного самоуправления» 

дополнить словами «муниципальных образований Тверской области (далее – 
органы местного самоуправления)»;

3) в статье 2:
а)  в  части  1  слова  «избирательным  комиссиям  муниципальных 

образований (далее также - избирательная комиссия),» исключить;
б)  в  абзаце  первом  части  3  слова  «,  избирательной  комиссии 

муниципального образования» исключить;
4) в части 5 статьи 3 слова «Федеральному закону» заменить словами 

«Федеральному закону от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации»;

5) пункт 6 части 2 статьи 6 после слова «премии» дополнить словами «, 
в том числе»;

6) часть 1 статьи 62 изложить в следующей редакции:
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«1.  Классные  чины  указывают  на  соответствие  уровня 
профессиональной  подготовки  муниципальных  служащих 
квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной 
службы  и  присваиваются  муниципальным  служащим  персонально,  с 
соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью 
муниципальной  службы,  с  учетом  профессионального  уровня, 
продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и 
в замещаемой должности муниципальной службы.»;

7) в части 1 статьи 7:
а)  в  первом  предложении слова  «в  части  1  статьи  25  Федерального 

закона»  заменить  словами  «в  части  1  статьи  25  Федерального  закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

б)  во  втором  предложении  слова  «Федеральным  законом»  заменить 
словами «Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации»;

8) в статье 101: 
а) часть 1 изложить в следующей редакции:
«1.  Граждане,  претендующие  на  замещение  должностей 

муниципальной  службы,  включенных  в  соответствующий  перечень, 
установленный  муниципальными  правовыми  актами  (далее  – 
соответствующий  перечень),  муниципальные  служащие,  замещающие 
должности, не включенные в соответствующий перечень, и претендующие на 
замещение  должности  муниципальной  службы,  предусмотренной  этим 
перечнем,  муниципальные  служащие,  замещающие  должности 
муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, обязаны 
представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные 
Федеральным  законом  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии 
коррупции»,  в  случаях,  установленных  данным  Федеральным  законом. 
Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые 
установлены  для  представления  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера,  предусмотренных Федеральным 
законом  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии  коррупции», 
государственными гражданскими служащими Тверской области. Положения 
настоящего  абзаца  не  распространяются  на  граждан,  претендующих  на 
замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, 
замещающее такую должность.

Граждане,  претендующие  на  замещение  должности  главы  местной 
администрации по  контракту,  и  лицо,  замещающее указанную должность, 
обязаны представлять Губернатору Тверской области сведения о доходах, об 
имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,  предусмотренные 
Федеральным  законом  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии 
коррупции»,  в  случаях,  установленных  данным  Федеральным  законом. 
Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые 
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установлены  для  представления  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и 
обязательствах имущественного характера,  предусмотренных Федеральным 
законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», лицами, 
замещающими муниципальные должности в Тверской области.

Муниципальный служащий,  замещающий должность  муниципальной 
службы,  включенную  в  соответствующий  перечень,  обязан  представлять 
предусмотренные  Федеральным  законом  от  03.12.2012  №  230-ФЗ  «О 
контроле  за  соответствием  расходов  лиц,  замещающих  государственные 
должности,  и  иных лиц их  доходам» сведения  о  своих расходах,  а  также 
сведения о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по 
каждой  сделке  по  приобретению  земельного  участка,  другого  объекта 
недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в 
уставных  (складочных)  капиталах  организаций),  цифровых  финансовых 
активов,  цифровой  валюты,  совершенной  им,  его  супругой  (супругом)  и 
(или)  несовершеннолетними  детьми  в  течение  календарного  года, 
предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), 
если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица, его 
супруги  (супруга)  и  несовершеннолетних  детей  за  три  последних  года, 
предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за 
счет которых совершены эти сделки. Указанные сведения предоставляются 
при  возникновении  указанных  оснований  в  порядке,  сроки  и  по  форме, 
которые установлены для представления таких сведений государственными 
гражданскими служащими Тверской области. Положения настоящего абзаца 
не  распространяются  на  лицо,  замещающее  должность  главы  местной 
администрации по контракту.

Лицо,  замещающее  должность  главы  местной  администрации  по 
контракту  обязано  представлять  сведения  о  расходах,  предусмотренные 
Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием 
расходов  лиц,  замещающих  государственные  должности,  и  иных  лиц  их 
доходам» и указанные в абзаце третьем настоящего пункта, в порядке, сроки 
и по форме, которые установлены для представления таких сведений лицами, 
замещающими муниципальные должности в Тверской области.»; 

б) в абзаце втором части 2 слова «государственной власти» исключить;
9) в статье 103:
а) в части 3 слова «, аппарата избирательной комиссии муниципального 

образования» исключить;
б)  в  абзаце  четвертом  части  5  слова  «,  аппарата  избирательной 

комиссии муниципального образования» исключить;
10)  в  статье  11  слова  «и  избирательных  комиссий  муниципальных 

образований» исключить;
11) статью 111  изложить в следующей редакции:
«Статья 111. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной 

службе
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1. Для обеспечения соблюдения муниципальными служащими общих 
принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов в 
органе  местного  самоуправления  может  образовываться  комиссия  по 
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  муниципальных 
служащих и урегулированию конфликтов интересов (далее - комиссия).

2. Комиссия образуется нормативным правовым актом органа местного 
самоуправления.  Указанным  нормативным  правовым  актом  утверждаются 
состав комиссии и порядок ее работы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции.

3.  Комиссия  состоит  из  председателя  комиссии,  его  заместителя, 
секретаря и членов комиссии. 

4. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной 
службы  в  соответствующем  органе  местного  самоуправления,  должно 
составлять  не  менее  одной  четверти  от  общего  числа  членов  данной 
комиссии.

5.  Состав  комиссии  формируется  таким  образом,  чтобы  исключить 
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые комиссией решения.»;

12) дополнить статьей 111.1 следующего содержания: 
«Статья  111.1.  Особенности  исполнения  обязанностей,  соблюдения 

ограничений и запретов в области противодействия коррупции
Особенности  исполнения  обязанностей,  соблюдения  ограничений  и 

запретов  в  области  противодействия  коррупции  устанавливаются  в 
соответствии  с  Федеральным  законом  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  
«О противодействии коррупции».»;

13) статью 112 дополнить частями 3 и 4 следующего содержания:
«3.   Сведения  (за  исключением  сведений,  содержащихся  в  анкете), 

представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу 
могут  подвергаться  проверке  в  установленном  федеральными  законами 
порядке. 

4.  При  проведении  проверки,  предусмотренной  частями  1  и  2 
настоящей  статьи,  учитываются  особенности  исполнения  обязанностей, 
соблюдения  ограничений  и  запретов,  установленные  в  соответствии  с 
Федеральным  законом  от  25.12.2008  №  273-ФЗ  «О  противодействии 
коррупции».»;

14) абзац первый статьи 113 дополнить словами «от 02.03.2007 № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

15) часть 3 статьи 13 признать утратившей силу;
16) в приложении 1:
а) подраздел 2 раздела 1 изложить в следующей редакции: 
«2. Должности муниципальной службы в местной администрации

Высшая должность
Глава местной администрации, работающий по контракту
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Первый заместитель главы местной администрации
Заместитель главы местной администрации
Управляющий делами местной администрации2

Руководитель аппарата местной администрации2

Главная должность
Руководитель самостоятельного структурного подразделения местной 

администрации3

Заместитель  руководителя  самостоятельного  структурного 
подразделения местной администрации3

Руководитель  структурного  подразделения  в  составе  местной 
администрации

Ведущая должность
Руководитель структурного подразделения в составе самостоятельного 

структурного подразделения местной администрации3

Заместитель  руководителя  структурного  подразделения  в  составе 
самостоятельного структурного подразделения местной администрации3

Заместитель  руководителя  структурного  подразделения  в  составе 
местной администрации

Руководитель  подразделения  структурного  подразделения  в  составе 
местной администрации

Главный консультант
Ведущий консультант
Консультант

Старшая должность
Главный специалист
Ведущий специалист

Младшая должность
Специалист 1 категории
Специалист 2 категории
Специалист»;
б) раздел 2 изложить в следующей редакции:
«Раздел  2.  Должности  муниципальной  службы  для  обеспечения 

исполнения  полномочий  представительного  органа  муниципального 
образования

Высшая должность
Руководитель  аппарата  представительного  органа  муниципального 

образования

Главная должность
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Заместитель  руководителя  аппарата  представительного  органа 
муниципального образования

Руководитель структурного подразделения аппарата представительного 
органа муниципального образования

Ведущая должность
Заместитель  руководителя  структурного  подразделения  аппарата 

представительного органа муниципального образования
Главный консультант 
Ведущий консультант
Консультант

Старшая должность
Главный специалист
Ведущий специалист

Младшая должность
Специалист 1 категории
Специалист 2 категории
Специалист»;
в) раздел 3 признать утратившим силу;
г) раздел 4 изложить в следующей редакции: 
«Раздел  4.  Должности  муниципальной  службы  для  обеспечения 

исполнения  полномочий  в  иных  органах  муниципального  образования, 
предусмотренных уставом муниципального образования

Главная должность
Руководитель иного органа муниципального образования

Ведущая должность
Заместитель руководителя иного органа муниципального образования
Консультант

Старшая должность
Главный специалист
Ведущий специалист

Младшая должность
Специалист 1 категории
Специалист 2 категории
Специалист»;
17) в приложении 2:
а)  в  пункте  1  слова  «Федерального  закона»  заменить  словами 

«Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
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Российской Федерации», слова «, избирательных комиссиях муниципальных 
образований Тверской области» исключить; 

б)  в  абзаце  первом  пункта  4  слова  «,  избирательной  комиссии 
муниципального образования» исключить;

в) пункт 5 дополнить абзацем следующего содержания:
«Общий  срок  пребывания  независимого  эксперта  в  аттестационной 

комиссии  не  может  превышать  три  года.  Исчисление  данного  срока 
осуществляется  с  момента  первого  включения  независимого  эксперта  в 
состав  аттестационной  комиссии.  Повторное  включение  данного 
независимого  эксперта  в  состав  аттестационной  комиссии  может  быть 
осуществлено  не  ранее  чем  через  три  года  после  окончания  срока 
пребывания в аттестационной комиссии.»; 

г)  в  подпункте  1  пункта  7  слова  «,  избирательной  комиссии 
муниципального  образования»  исключить,  слово  «их»  заменить  словом 
«его»;

д) в  пункте 13 слова «, избирательной комиссией» и «, избирательной 
комиссии муниципального образования» исключить;

18) в приложении 3:
а)  пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2.  Присвоение  классных  чинов  муниципальным  служащим 

производится  персонально,  с  соблюдением  последовательности,  в 
соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, с учетом 
профессионального  уровня,  продолжительности  муниципальной  службы  в 
предыдущем  классном  чине  и  в  замещаемой  должности  муниципальной 
службы.»;

б) пункты 5, 6 признать утратившими силу;
в) в пункте 9:
в  абзаце  третьем  слова  «со  дня  замещения»  заменить  словами 

«пребывания в замещаемой»;
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«Очередной классный чин присваивается  муниципальным служащим 

при пребывании в  замещаемых должностях муниципальной службы после 
присвоения первого или очередного классного чина не менее 3 лет, при этом 
по  последней  замещаемой  должности  -  не  менее  шести  месяцев,  за 
исключением  случая,  предусмотренного  пунктом  12  настоящего 
Положения.»;

абзац пятый признать утратившим силу;
г) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной 

службе  муниципальному  служащему  может  быть  присвоен  классный  чин 
муниципальной службы:

1)  до  истечения  срока,  установленного  пунктом  9  настоящего 
Положения,  для  прохождения муниципальной службы в  соответствующем 
классном  чине,  но  не  ранее  чем  через  шесть  месяцев  пребывания  в 
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замещаемой должности муниципальной службы - не выше классного чина, 
соответствующего этой должности муниципальной службы;

2)  по  истечении  срока,  установленного  пунктом  9  настоящего 
Положения,  для  прохождения муниципальной службы в  соответствующем 
классном чине - на одну ступень выше классного чина,  соответствующего 
замещаемой  должности  муниципальной  службы  в  пределах  группы 
должностей, к которой относится замещаемая должность.

Данная  инициатива  реализуется  при  наличии  ходатайства 
непосредственного руководителя муниципального служащего.»;

д) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11.  Днем  присвоения  классного  чина  считается  день  вступления  в 

силу (принятия) решения о присвоении классного чина.
Запись  о  присвоении  классного  чина  вносится  в  личное  дело 

муниципального  служащего  и  его  трудовую  книжку  (при  наличии). 
Информация  о  присвоении  классного  чина  муниципальному  служащему 
также вносится в сведения о его трудовой деятельности.»;

е) в пункте 15:
абзац третий изложить в следующей редакции:
«При  назначении  муниципального  служащего  на  более  высокую 

должность  муниципальной  службы  ему  может  быть  присвоен  очередной 
классный  чин,  если  истек  срок,  установленный  пунктом  9  настоящего 
Положения  для  прохождения  муниципальной  службы  в  предыдущем 
классном  чине,  и  при  условии,  что  для  этой  должности  муниципальной 
службы  предусмотрен  классный  чин,  равный  или  более  высокий,  чем 
классный чин, присваиваемый муниципальному служащему.»;

дополнить абзацем следующего содержания: 
«При  назначении  муниципального  служащего  на  должность 

муниципальной  службы,  которая  относится  к  более  высокой  группе 
должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному 
муниципальному  служащему  может  быть  присвоен  классный  чин, 
являющийся в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения первым для 
этой группы должностей муниципальной службы, если этот классный чин 
выше  классного  чина,  который  имеет  муниципальный  служащий.  В 
указанном  случае  классный  чин  присваивается  без  соблюдения 
последовательности и без учета продолжительности муниципальной службы 
в предыдущем классном чине.»;

19) в приложении 4:
а) в разделе 1:
в  пункте  1.1  слова «вопросов  местного  значения»  заменить словами 

«вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения»; 
пункт 1.4 изложить в следующей редакции: 
«1.4.  На  главу  администрации  распространяется  действие 

законодательства  Российской  Федерации  о  труде  с  особенностями, 
предусмотренными  Федеральным  законом  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О 
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муниципальной  службе  в  Российской  Федерации»  и  законом  Тверской 
области  от  09.11.2007  №  121-ЗО  «О  регулировании  отдельных  вопросов 
муниципальной службы в Тверской области.»;

б) в пункте 2.2 раздела 2 слова «вопросов местного значения» заменить 
словами  «вопросов  непосредственного  обеспечения  жизнедеятельности 
населения»;

в)  в  пункте  6.1  раздела  6  слова  «Федеральным  законом» 
заменить словами «Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ»; 

20) в приложении 9: 
а)  в  пунктах  3,  4,  5,  6,  7  раздела  1  слова  «Министерстве  по  делам 

территориальных  образований  Тверской  области»  заменить  словами 
«Министерстве региональной политики Тверской области»;

б) в разделе 2:
в абзаце первом слова «и муниципальных районах» исключить;
в пунктах 3, 4, 5, 6, 7 слова «Министерства по делам территориальных 

образований  Тверской  области»  заменить  словами  «Министерства 
региональной политики Тверской области»;

в)  в  абзаце  первом  раздела  3  слова  «муниципальных  районах» 
исключить;

г) в разделе 4:
в пункте 3 слово «высшей» заменить словом «главной», слово «отделе» 

заменить словами «представительствах Правительства»;
в  пункте  4  слова  «категории  «руководители»  в  территориальных 

исполнительных  органах  государственной  власти»  заменить  словами 
«категории «обеспечивающие специалисты» в комитете»;

в  пункте  5  слова  «категории  «специалисты»  в  отделе»  заменить 
словами «категории «обеспечивающие специалисты» в комитете»;

в пунктах 6, 7 слово «отделе» заменить словом «комитете»;
д)  в разделе 5:
в  пункте  2  слово  «высшей»,  заменить  словом  «главной»,  слово 

«отделе» заменить словами «представительствах Правительства»;
в  пункте  3  слова  «категории  «руководители»  в  территориальных 

исполнительных  органах  государственной  власти»  заменить  словами 
«категории  «обеспечивающие  специалисты»  в  представительствах 
Правительства»;

в  пункте  4  слова  «категории  «специалисты»  в  отделе»  заменить 
словами «категории «обеспечивающие специалисты» в  представительствах 
Правительства»;

в  пунктах  5,  6  слова  «территориальных  исполнительных  органах 
государственной  власти»  заменить  словами  «представительствах 
Правительства»;

21) в приложении 12:
а)  в  пункте  1  слова  «в  указанном органе  местного  самоуправления» 

исключить;
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б) пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2.  В  соответствии  с  Федеральным законом от  02.03.2007  № 25-ФЗ 

«О муниципальной службе в Российской Федерации» право участвовать  в 
конкурсе  на  заключение  договора  о  целевом  обучении  (далее  -  конкурс) 
имеют  граждане  Российской  Федерации,  владеющие  государственным 
языком Российской Федерации, получающие профессиональное образование 
соответствующего  уровня  впервые  и  не  имеющие  обязательств  по 
ученическому  или  иному  договору,  влекущему  возникновение  трудовых 
отношений  после  окончания  обучения.  Гражданин,  участвующий  в 
указанном  конкурсе,  должен  на  момент  поступления  на  муниципальную 
службу,  а  также  в  течение  всего  срока  обязательного  прохождения 
муниципальной службы после окончания целевого обучения, установленного 
договором о целевом обучении, соответствовать требованиям Федерального 
закона  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской 
Федерации» для замещения должностей муниципальной службы.»;

в) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3.  При  поступлении  на  обучение  или  во  время  обучения  по 

образовательной  программе  среднего  профессионального  или  высшего 
образования  гражданин  вправе  заключить  договор  о  целевом  обучении 
только с одним заказчиком целевого обучения.»;

г) дополнить пунктами 3.1 и 3.2 следующего содержания:
«3.1. Договором о целевом обучении может предусматриваться право 

гражданина,  завершившего  освоение  образовательной  программы  в 
соответствии  с  этим  договором,  на  приостановление  исполнения 
обязательства  по  осуществлению трудовой  деятельности  в  соответствии  с 
этим договором в случае заключения договора о целевом обучении с тем же 
заказчиком целевого обучения по образовательной программе следующего 
уровня (далее - новый договор о целевом обучении) при условии, что:

1)  договором  о  целевом  обучении  (дополнительным  соглашением  к 
этому  договору)  предусмотрено  право  гражданина  на  освобождение  от 
ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой 
деятельности в соответствии с этим договором в случае заключения нового 
договора о целевом обучении;

2)  срок  исполнения  гражданином  обязательства  по  осуществлению 
трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении не 
истек;

3)  договором  о  целевом  обучении  и  новым  договором  о  целевом 
обучении предусмотрено освоение:

а)  договором  о  целевом  обучении  -  программы  подготовки 
квалифицированных  рабочих,  служащих,  новым  договором  о  целевом 
обучении - программы подготовки специалистов среднего звена;

б)  договором о целевом обучении -  программы бакалавриата,  новым 
договором о целевом обучении - программы магистратуры;
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в)  договором  о  целевом  обучении  -  программы  специалитета  или 
программы  магистратуры,  новым  договором  о  целевом  обучении  - 
программы  подготовки  научных  и  научно-педагогических  кадров  в 
аспирантуре (за исключением случаев, если договором о целевом обучении 
предусмотрено освоение образовательной программы высшего медицинского 
образования  или  высшего  фармацевтического  образования),  программы 
ординатуры или программы ассистентуры-стажировки.

3.2.  В  случае,  если  гражданин  исполнил  обязательство  по 
осуществлению трудовой деятельности в соответствии с новым договором о 
целевом обучении, гражданин и заказчик целевого обучения освобождаются 
от ответственности за неисполнение обязательств по всем предшествующим 
договорам о целевом обучении. В случае, если гражданин и (или) заказчик 
целевого  обучения  не  исполнили  обязательств  в  соответствии  с  новым 
договором  о  целевом  обучении,  гражданин  и  (или)  заказчик  целевого 
обучения  несут  ответственность  за  неисполнение  обязательств  по  новому 
договору о целевом обучении и всем предшествующим договорам о целевом 
обучении.»;

д) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5.  Орган  местного  самоуправления формирует  предложения  в 

соответствии с формой предложений о заключении договора или договоров о 
целевом  обучении  по  образовательной  программе  среднего 
профессионального  или  высшего  образования,  утвержденной 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024  № 555 
«О  целевом  обучении  по  образовательным  программам  среднего 
профессионального и высшего образования», и размещают их на цифровой 
платформе «Работа в России».

Соответствующая  информация  также подлежит  обнародованию 
органом  местного  самоуправления  в  порядке,  предусмотренном  для 
обнародования  муниципальных  правовых  актов,  а  также  размещению  на 
официальном  сайте  органа  местного  самоуправления  в  информационно-
телекоммуникационной  сети  «Интернет»  в  сроки,  определенные  органом 
местного самоуправления, с указанием сведений:

о месте и времени приема документов, подлежащих представлению в 
соответствии  с  пунктом  7  настоящего  Положения,  и  сроке,  до  истечения 
которого они принимаются;

о дате проведения конкурса, месте и порядке его проведения.»;
е) пункт 6 признать утратившим силу; 
ж) в пункте 7:
подпункт «а» изложить в следующей редакции: 
«а)  заявку  по  форме,  утвержденной  Правительством  Российской 

Федерации (далее – заявка);»;
в  подпункте  «б»  слова  «Правительством  Российской  Федерации» 

заменить словами «Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 
№ 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на 
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государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в 
Российской Федерации и их актуализации»;

в абзаце седьмом слова «своих родителей (законных представителей)» 
заменить словами «своего законного представителя – родителя, усыновителя 
или попечителя»;

дополнить абзацем следующего содержания:
«При  подаче  заявки  гражданин  дает  согласие  на  передачу  своих 

персональных  данных,  включая  контактные  данные  (телефон,  адрес 
электронной  почты),  заказчику  для  осуществления  взаимодействия  до 
заключения договора о целевом обучении. В случае если гражданин является 
несовершеннолетним  и  не  приобрел  дееспособность  в  полном  объеме  в 
соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации,  согласие  на 
передачу  персональных  данных  гражданина  дается  его  законным 
представителем – родителем, усыновителем или попечителем.»;

з) дополнить пунктами 71 и 72 следующего содержания:
«71. Гражданин,  желающий  заключить  договор  о  целевом  обучении, 

может подать заявку при приеме на обучение или непосредственно во время 
обучения  по образовательной программе среднего  профессионального  или 
высшего образования.

72. Заявка, указанная в пункте 71 настоящего Положения, при приеме на 
обучение  подается  в  письменном  виде  на  бумажном  носителе  или 
электронном виде, во время обучения заявка подается в письменном виде на 
бумажном носителе.»;

и) в пункте 8:
в абзаце восемнадцатом слово «заявлений» заменить словом «заявок»;
в абзаце двадцать первом слово «заявление» заменить словом «заявку»;
к) пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. При приеме на обучение договор о целевом обучении заключается 

после  издания  организацией,  осуществляющей  образовательную 
деятельность, распорядительного акта о приеме гражданина на обучение, но 
не  позднее  начала  учебного  года.  Во  время  обучения  договор  о  целевом 
обучении  заключается  в  сроки,  определенные  органом  местного 
самоуправления,  в  течение  одного  месяца  после  заседания  конкурсной 
комиссии.

Договор  о  целевом  обучении  заключается  между  органом  местного 
самоуправления и гражданином в количестве экземпляров по числу сторон 
договора. 

Существенные  условия  договора  о  целевом  обучении  установлены 
статьей 56 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации».»;

л) абзац второй пункта 12 изложить в следующей редакции:
«Указанный  срок  не  может  быть  менее  3  лет  и  не  более  5  лет  в 

соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, 
установленный договором о целевом обучении.».
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Статья 2

Настоящий  закон  вступает  в  силу  со  дня  его  официального 
опубликования, за исключением абзаца второго подпункта «а» и подпункта 
«б»  пункта  19  статьи  1  настоящего  закона,  которые  вступают в  силу  с  1 
января 2028 года. 

Временно исполняющий обязанности 
Губернатора Тверской области                                             В.Г.Королев
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